
Les etapes educatives de Les  
escoles Jesuïtes educació

NEI10  

anys
14

Etapa intermèdia
5è—6è primària / 1r—2n secundària

Què és un projecte?

avaluació formadora i formativa  
(feedback i millora)

Repte
consisteix a donar resposta  
a la situació-problema real que 
planteja un projecte a partir  
dels coneixements previs de 
l’alumnat, connectar amb els  
seus interessos i desvetllar-n’hi 
         de nous.

investigació
cerca i tractament de la 
informació necessària per assolir 
els objectius d’aprenentatge  
i donar resposta al repte.  
es promou l’autonomia i la  
iniciativa de l’alumnat alhora  
que el treball individual 
i cooperatiu.

Planificació
identificació dels objectius d’aprenentatge 
individuals i grupals. distribució dels diferents 
rols dins l’equip i organització de les tasques 
necessàries per assolir el repte.

síntesi i difusió
elaboració i socialització d’un producte  
final que respon al repte proposat  
i reflecteix els aprenentatges més rellevants.

1 2 3 4 5

Valoració i 
transferència
Reflexió sobre la consecució  
dels objectius d’aprenentatge 
individuals i grupals i sobre 
l’aplicació de les competències 
adquirides a altres possibles 
situacions-problemes.

www.fje.edu #HoritzóMés

Com s’aprèn  
a la NEItReBall  

GloBalitZat

aprenentatge  
basat en projectes

Projecte  
cRea

MatÈRies

Matemàtiques

Educació  
física

Música
Visual i plàstica

Català 
Castellà

Els projectes donen 
resposta a reptes de  
la vida real i fomenten  
el pensament crític  
i el treball en equip.

Anglès 
Alemany 
Francès

inici i final  
del dia

inici i final  
de setManaAvaluació
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ReflexióPEDAGOGIA  
IGNASIANA

Competència  
comunicativa  

Batx.
1r - 2n Batxillerat

16 - 18 anys

MOPI
Etapa Infantil
P0 - P1 - P2 - P3 - P4 - P5

0 - 6 anys

Educació  
infantil

0 - 6 anys

Educació 
primària (EP)

6 - 12 anys

Educació secundària  
obligatòria (ESO)

12 - 16 anys

FP
Cicles grau mitjà

16 - 18 anys

FP
Cicles grau superior

18 - ... anys

PIN
Primària inicial
1r - 2n - 3r - 4t primària

6 - 10 anys

MENOF
Ensenyament  
no formal

0 - 18 anys

NEI
Etapa intermèdia
5è - 6è EP / 1r - 2n EsO

10 - 14 anys

TQE
Tercer i quart ESO
3r - 4t EsO

14 - 16 anys
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acoMPanyaMent
L’etapa intermèdia pretén donar  

resposta a les necessitats educatives  
de l’alumnat de 10 a 14 anys i ajudar-lo  

a conduir la seva vida des de l’agraïment  
i l’obertura als altres.

Projecte vital  
i vocacional

El motor dE la nostra transformació és El compromís d'Educar pEr a una ciutadania global
p

Er
s

o
n

Es
 c

o
n

s
c

iEn
ts

, c
o

m
p

EtEn
ts

, c
o

m
pa

s
s

iV
Es

 i c
o

m
p

r
o

m
Es

Es 
lE

s 
Es

c
o

lE
s 

J
Es

u
Ït

Es
 d

Es
it

g
Em

 o
fE

r
ir

 u
n

a
 E

d
u

ca
c

ió
 a

m
b

 i
 p

Er
 a

ls
 a

lt
r

Es
 

Justícia social                        intErculturalitat i inclusió                 Equitat dE gènErE i coEducació               dEsEnVolupamEnt humà i sostEniblE           participació dEmocràtica

Iniciativa i 
emprenedoria al 
servei dels altres.

sensibilització  
i compromís

 comprendre què 
passa al món i cultivar 
una mirada crítica que 
impulsi la transformació 
de la persona per a la 
millora de l’entorn. 

ConvivènCies

CeLeBRACions

Entorn
iniCi i finAL  

deL diA

esCenARis 
PAsToRALs

JoRnAdes  
d’ACoLLidA

CAMPAnYes  
soLidÀRies

inclusiva  
i participativa

 L’organització de l’etapa 
intermèdia promou relacions  
de qualitat per tenir cura  
de les persones i oferir  
una millor resposta  
educativa a tot l’alumnat.

GRuPs de RefeRènCiA, equiPs  
de TReBALL CooPeRATiu, eTC.

 es valora el lideratge 
compartit dels educadors i la 
corresponsabilitat de l’alumnat  
    i famílies en el procés   
     d’aprenentatge.

Organització

seTMAnA  
TiPus

AsseMBLees  
de deLeGATs

TeMPs PeR A 
L’ACoMPAnYAMenT

RoLs  
ALuMnAT

CodoCènCiA  
dins de L’AuLA

MosTRes finALs 
de PRoJeCTes

es PRoMou  
L’eMPRenedoRiA de L’ALuMnAT

PARTiCiPACió de Les fAMíLies  
en eLs PRoJeCTes

Educadors
acompanyament  
i actualització  
constant

 professionals de l’educació  
que planifiquen i avaluen en  
equip dins i fora de l’aula: tutors 
i tutores, especialistes, guies, 
consiliaris i consiliàries, orientadors  
i orientadores, persones que vetllen, 
personal tècnic, de gestió, equip 
monitor, etc.

 atenció tutorial (individual 
i grupal) per tenir cura de les 
dimensions personal, acadèmica  
i espiritual de l’alumnat.

RefLexius

AMB  
voCACió

RefeRenTs 
que ACoMPAnYen

CoMPeTenTs

ACoLLidoRs

CReATius

esPeRAnçATs

CoL·LABoRAdoRs

«ConneCTATs»  
AL Món

Metodologies
actives i diverses

 promouen la 
participació i la 
corresponsabilitat  
i generen motivació.

 permeten la 
personalització 
dels diferents 
interessos i ritmes 
d’aprenentatge.

 potencien l’autonomia de l’alumnat 
en el treball individual i en equip.

GAMifiCACió

APRenenTATGe BAsAT  
en eL PensAMenT

APRenenTATGe BAsAT  
en PRoJeCTes

APRenenTATGe  
CooPeRATiu

APRenenTATGe  
PeR desCoBRiMenT  

GuiAT

APRendRe  
fenT

esPAis  
de siLenCi

MèTode  
CienTífiC

 des dels diferents àmbits  
de coneixement es dona resposta a 

reptes reals desenvolupant els 
coneixements, habilitats, 
actituds i valors necessaris per 
al segle xxi  (treball en equip, 

pensament crític,  creativitat, 
autonomia i iniciativa, estratègies 

per aprendre a aprendre, flexibilitat, 
capacitat d’adaptació, etc.).

PRoJeCTe 
CReA oberts i connectats al món

ContingutsPRoJeCTe  
LeCToR

PRoJeCTes  
de CuLTuRA 
ReLiGiosA

CoMPeTènCiA 
esPiRiTuAL

TReBALL  
GLoBALiTzAT

CoMPeTènCiA  
PLuRiLinGÜe

Avaluació
competencial,  
formadora i formativa

 Reflexió per a l’autoconeixement  
i el creixement personal.

 Feedback orientat a la presa  
de decisions per a la millora  
de resultats.

 adquisició d’estratègies  
per aprendre a aprendre.

quAdeRn  
de TReBALL 
CooPeRATiu

diARi d’APRenenTATGe 
PeRsonAL

AuToAvALuACió i 
CoAvALuACió 

iniCi i finAL  
de seTMAnA

Ús de MÚLTiPLes 
insTRuMenTs: 

RÚBRiques, CheCkLisT, 
qÜesTionARis, eTC.

LLiBReTA 
PRoJeCTe  

viTAL

BuTLLeTins TRiMesTRALs 
CoMPeTenCiALs

flexibles  
i funcionals

 espais preparats per 
respondre a la diversitat de 
necessitats educatives  
de l’alumnat.

Espais

GRAdes

AuLes GRAns AMB 
envAns MòBiLs i PAReTs 

TRAnsPARenTs.

esPAis PeR A LA  
RefLexió i inTeRioRiTAT

esPAis  
d’exPeRiMenTACió 

(PATis, hoRTs, AuLA nATuRA,  
AuLA TeATRe, eTC.)

esPAis  
LLuMinososesPAi  

ÀGoRA

MoBiLiARi 
fLexiBLe

CAPeLLA

ConneCTiviTAT 
i suPoRT TiC

PLATAfoRMA viRTuAL 
Je (neT)

cultura ciutadana  
per desenvolupar 

competències clau en  
el marc de transformació  

i millora de l’entorn.

treball dels  
interessos i talents per 
aportar sentit i valor als 

aprenentatges de l’alumnat 
i promoure l'excel·lència 

humana.

autoconeixement 
per aprendre i 

créixer aprenent  
al llarg de la vida.


